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Arbetsloshetsforsikring inom Hjerta Framtid Villkor Sparskydd:1
Villkor for frivillig gruppforsakring (20210920)

1.0 Definitioner

1.1 Gruppforetridare
Nordic Broker Association AB, Hjerta.

1.2 Grupp
De forsékringstagare som tecknat kapitalforsakring inom ramen for Hjerta Framtid.

1.3 Gruppavtal
Avtal ingénget mellan Gruppforetrddaren och Accept avseende mojligheten for de forsakringstagare som tecknat
kapitalforsdkring inom ramen for Hjerta Framtid att teckna denna arbetsldshetsforsékring.

1.4 Forsikringstagare
Den som tecknat denna forsakring och &r forsdkrad.

1.5 Ofrivillig arbetsloshet
Forsakringstagaren har ofrivilligt blivit arbetslds, till foljd av konkurs/ likvidation, eller om forsékringstagaren omfattas av
Lag om anstillningsskydd (LAS) till f6ljd av arbetsbrist.

1.6 Kovalifikationstid
Endast ménader som Forsikringstagaren varit forsakrad med denna forsékring kan medréknas i kvalifikationstiden.

For Forsakringstagare som inte omfattas av Lag om For Forsakringstagare som omfattas av Lag om
anstdllningsskydd ar kvalifikationstiden 18 manader. I anstdllningsskydd ar kvalifikationstiden 12 manader. I
kvalifikationstiden medréknas manader fram till kvalifikationstiden medréknas manader fram till
beslutsdagen for konkursen/likvidationen som varseldagen som forsékringstagaren varit
forsakringstagaren forvarvsarbetat minst 80 timmar per tillsvidareanstdlld och forvérvsarbetat minst 80 timmar
manad. per méanad.

1.7 Forsiikringsbelopp
Framgér av forsakringsbeviset.

1.8 Kvalificerat forsiakringsbelopp
Forsdkringsbelopp* som Forsakringstagaren uppfyller kravet pa Kvalifikationstid for.

2.0 Forsikringstagare

Den som tecknat denna forsakring och som é&r forsékrad.

Forsakringstagaren skall vara stadigvarande bosatt i Sverige och medlem i svensk arbetsloshetskassa samt vid tecknandet
uppfylla de kriterier som framgar av ansokan om forsikring.

3.0 Forsdkringens omfattning
Forsakringen betalar ut ett belopp motsvarande den sparpremie Forsékringstagaren betalar till kapitalférsakring i Hjerta
Framtid vid ofrivillig arbetsloshet under maximalt det antal erséttningsdagar som framgar av forsdkringsbeviset.

3.1 Manadsbelopp.
Den ersittning som betalas ut vid skada (ofrivillig arbetsloshet) maste anvindas till att betala den sparpremie
Forsakringstagaren ska betala till kapitalforsdkringen i Hjerta Framtid. Ménadsbeloppet ska motsvara den sparpremie
Forsékringstagaren betalade in den senaste kalenderménaden fore utbetalningen med f6ljande begrénsningar:
e  Manadsbeloppet kan hogst vara kvalificerat forsakringsbelopp
e  Manadsbeloppet far inte overstiga den forsdkrades genomsnittliga sparande (inséttningar minus uttag) i Hjerta
Framtid planen de senaste 12 manaderna fore arbetslosheten.
e  Manadsbeloppet far inte overstiga den forsdkrades genomsnittliga sparande (inséttningar minus uttag) i Hjerta
Framtid planen de senaste 12 manaderna fore utbetalningen.

4.0 Karens (sjéilvrisk)
Forsakringen giéller med en karens pa 60 erséttningsdagar fran arbetsloshetskassan.

4.1 Forsikringsersittning
Om Forsdkringstagaren drabbas av ofrivillig arbetsléshet™ som ér langre dn karensen ldmnas erséttning med ett
manadsbelopp for varje fullt 20-tal erséttningsdagar utver karensen som forsékringstagaren kan styrka att erséttning erhallits
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fran arbetsloshetskassa. Det innebir att forsta mdanadsbeloppet kan utbetalas efter 80 ersittningsdagar fran

arbetsloshetskassan.

4.2 Ersittningsperiod

Ersdttning lamnas med hogst det antal ménadsbelopp som anges i forsidkringsbeviset.
Om forsikringstagaren vid arbetsloshet erhaller nytt arbete som inom tva ar fran den forsta arbetsdagen leder till ofrivillig
arbetsloshet skall denna arbetsloshet vid berdkning av erséttning fran denna forsakring sammanlidggas med den tidigare

arbetslosheten.

4.2.1 Aterkvalificering

Forsakringstagare som inte kan erhalla fortsatt erséttning enligt 4.2 kan om samtliga foljande krav dr uppfyllda
aterkvalificeras sig for en ny ersittningsperiod, som da inleds med karens enligt 4.0.

1. Tillhér gruppen och omfattas av forsakringen.

2. Efter senaste utbetalning fran denna forsikring utfort reguljért forvirvsarbete i minst 12 sammanhéngande manader
(minst 80 timmar per ménad) och under denna tid inte erhéllit arbetsloshetserséttning eller aktivitetsstod.

3. Paborjat en ny A-kasseperiod som inletts med karens.
4. Uppfyller kraven enligt denna forsékring for ersittning.

4.3 Begrinsningar i forsikringsskyddet vid ofrivillig arbetsloshet

For Forsakringstagare som inte omfattas av Lag om
anstdllningsskydd géller foljande begransningar.
Forsakringen giller inte vid arbetsldshet nir den
forsékrade far grundersittning fran a-kassan
Forsakringen giller inte vid arbetsloshet efter:

e  Avstingning fran arbetsloshetskassan

e  Forséljning av foretaget/rorelsen.

e  Foretaget lagts vilande.

e  Forlust av for anstéllningen/verksamheten

nodvéndiga certifikat/tillstand.

e  Konkurs eller likvidation som medf6r utdelning

till 4garna/aktiedgarna.

e  Konkursen/likvidation dir det framkommer att

den forsdkrade har begatt nagon olaglig
handling som medfort eller borde medfort

polisanmilan eller om konkursen/likvidationen

ar en foljd av en sadan olaglig handling.

e  Konkurs eller likvidation som beror pa orsak
som den forsdkrade ként till eller borde ha ként

till ndr forsdkringen tecknades.

e  Varsel om uppségning eller konkurs/likvidation

som intréffar inom aterkvalificeringstiden.

e  Egen uppsigning under dterkvalificeringstiden.

e  Force majeure, d.v.s. krig, krigsliknande
hindelse, inbordeskrig, revolution, uppror,

myndighetsatgird, strejk, lockout, blockad eller

liknande héndelser.

5.0 Forsikringstid
Forsakringstiden framgar av forsakringsbeviset.

For Forsakringstagare som omfattas av Lag om

anstdllningsskydd géller foljande begransningar.

Forsakringen giller inte vid arbetsldshet nir den

forsékrade far grundersittning fran a-kassan.

Forsakringen giller inte vid arbetsloshet efter:

e  Avstingning fran arbetsloshetskassan

e Varsel om uppsigning som intréffar inom
kvalifikationstiden.

e  Forlust av for anstéllningen nédvandiga
certifikat/tillstdnd.

e  Egen uppségning.

e  Uppgorelse om avgang fran tjanst som innebér att
ndgon av den forsakrades lagstadgade rattigheter
enligt Lag om anstéllningsskydd forhandlats bort.

e Naturlig avgéng, sdsongs arbetsloshet,
provanstillning eller tidsbegrinsad anstéllning.

e Varsel om uppsigning som intréffar inom
aterkvalificeringstiden.

e  Misskdtsel av arbete sé att avsked eller uppsidgning
skett, eller olaglig handling som leder till
arbetsloshet.

e  Force majeure, d.v.s. krig, krigsliknande héndelse,
inbordeskrig, revolution, uppror, myndighetséatgérd,
strejk, lockout, blockad eller liknande hindelser.

Forsdkringen upphor nér ndgon av forutséttningarna i bestimmelserna 9.0-9.2 nedan dr uppfyllda.

6.0 Premiebetalning

Premien betalas i forskott till gruppforetradaren. Premie skall &ven betalas under arbetsloshet.

7.0 Anmélan av skada

Ofrivillig arbetsloshet ska anmélas skriftligen till Accept.

Foljande dokumentation ska komplettera skadeanmaélan:

e  Arbetsgivarintyg

e  Beslut om arbetsloshetserséttning fran arbetsloshetskassan
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e  Sammanstillning som visar inbetalt sparbelopp inom ramen foér Hjerta Framtid de senaste 12 kalenderménaderna
fore arbetslosheten. Sammanstéllningen skall goras av forsdkringsgivaren till Forsékringstagarens kapitalforsékring
inom ramen for Hjerta Framtid.

Forsakringstagare som inte omfattas av Lag om anstéllningsskydd skall dessutom bifoga konkursbeslut eller
likvidationsbeslut.

8.0 Utbetalning av skadeersittning

Ersdttningen utbetalas ménadsvis i efterskott.

Foljande underlag behdvs for att utbetalning.

e Kopia av utbetalning fran arbetsloshetskassa (krdvs for utbetalning).

e  Kyvitto pé foregaende kalendermanads inbetalning till Férsakringstagarens kapitalforsakring inom ramen for Hjerta
Framtid.(krévs for utbetalning).

9.0 Den forsikrades ritt till fortida uppséigning av forsikringen
Forsakringstagaren kan ndr som helst sdga upp forsakringen.

9.1 Accepts ritt till fortida uppsigning av forsikringen

Accept ritt att sdga upp forsdkringen fore forsékringstidens slut regleras i Forsékringsavtalslagen och innebar i korthet att
Accept har ritt att sdga upp forsdkringen om

e  Forsdkringstagaren grovt har dsidosatt sina forpliktelser mot Accept

e  det annars finns synnerliga skél

e  den forsdkrade &r i drojsmal med premiebetalningen och inte betalar premien inom 14 dagar efter paminnelsen.

Uppségningen ska goras skriftligen med 14 dagars uppségningstid, rdknat fran den dag da Accept skickade uppsiagningen.
9.2 Forséikringens upphorande

9.2.1
Forsékringen upphor att gélla den 1:e 1 ménaden efter den forsdkrade fyllt 62 ar.

9.2.2
Forsakringen upphor nér den forsékrades anslutning till gruppen* upphor.

9.3 Ersiittning vid forsikringsavtalets upphorande
Om avtalet om Arbetsloshetsforsékring vid ofrivillig arbetsldshet upphor ér forsékringsgivaren inte skyldig att utbetala
ersittning for arbetslos tid som ligger efter avtalets slutdatum, &ven om den forsikrade inte erhallit samtliga dagar enligt 4.1

10.0 Overlatelse
Forsakringen kan ej 6verlétas eller intecknas utan Accept Forsdkringsaktiebolags skriftliga medgivande.

11.0 Réinta
Utgaende erséttning under detta forsdkringsbrev ar ej foremal for ranteberdkning.

12.0 Forsikringsgivare
Forsakringsgivare for denna forsdkringen dr Accept forsékringsaktiebolag, Gustavslundsvigen 147, 167 51 Bromma,
med organisationsnummer 516401-6577.

13.0 Omprovning av beslut
Ta alltid forst kontakt med den som handlagt drendet. Ett samtal kan ge kompletterande uppgifter och eventuella missforstand
kan klaras upp.

Forsikringsgivarens klagomalsansvarig

Ar du fortfarande inte ndjd kan beslutet provas av forsikringsgivarens klagomalsansvarig. Begéran om omprdvning ska ske
skriftligen till Accept forsékringsaktiebolag. Klagomalsansvarig kommer da pa nytt prova din rétt till ersittning.

Besked géllande omprévningen ldmnas skriftligen inom tva (2) veckor fran att anmélan inkommit.

Postadress: Gustavslundsvigen 147, 161 571 Bromma.

Allménna reklamationsnimnden (ARN)

Du kan ocksa vénda dig till ARN:s sérskilda avdelning for forsékringsfragor. ARN provar ditt drende utan kostnad.
Postadress: Box 174, 101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

Email: arn@arn.se

Hemsida: www.arn.se
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Allmén domstol
Liksom vid andra tvister kan du dven vénda dig till allmédn domstol. Ta kontakt med din ndrmsta tingsrétt om du vill veta mer,
t.ex. fa information om forenklat rattegdngsforfarande.

Konsumenternas forsikringsbyra

Du kan ocksé fa upplysningar och vigledning i forsékringsfradgor av Konsumenternas forsékringsbyra.
Postadress: Box 24215, 104 51 Stockholm

Telefon: 08-22 58 00

Hemsida: www.konsumenternasforsakringsbyra.se

14.0 Tillimplig lag
Svensk lag géller for detta forsakringsavtal.

15.0 Hantering av personuppgifter

Accept Forsiakringar (Publ) ansvarar for véar hantering av de personuppgifter vi mottar med anledning av din forsékring. Vi
anvénder dina uppgifter for statistik och skadereglering samt for att uppfylla skyldigheter enligt lag och andra forfattningar,
exempelvis Forsdkringsrorelselagen. Uppgifterna ldmnar du foretriddesvis sjdlv direkt till oss eller till gruppforetrddaren, men
med hjélp av ditt personnummer hdmtar vi uppgifter frén offentliga registerkéllor om var du &r bosatt. Dina personuppgifter
kan ocksd komma att ldmnas ut till sddana tredje parter som Accept Forsikringsaktiebolag (Publ) samarbetar med,
exempelvis IT-leverantorer.

Vid fragor och funderingar kring anvindandet av dina personuppgifter dr du vilkommen att ta kontakt med oss. Du kan nér
som helt begéra att dina personuppgifter &dndras eller raderas. En géng per ar har du dven rétt att kostnadsfritt f4 besked om
vilka personuppgifter vi har om dig. En sddan begéran ska stillas skriftligen till ACCEPT, Gustavslundsvigen 147, 167 51
Bromma. Mirk kuvertet med Registerutdrag”.

* se definitioner under pkt 1.1 — pkt 1.8



