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Sjukvardsférsdkring — en investering i

medarbetarnas halsa

Det kan lata som en sliten klyscha, men medarbetarna ar den viktigaste resursen
i ndstan alla foretag. Manga klyschor blir slitna just for att de ar sanna. Darfor
ar det viktigt att skapa forutsattningar for att medarbetarna haller sig friska och

motiverade, sa att de bade vill och kan bidra till féretagets utveckling.

Nar sjukdom uppstar

Trots ett aktivt arbete med att foérebygga ohdlsa ar

det ofrankomligt att medarbetare eller foretagare,
ibland blir sjuka. Da ar det avgérande att det finns
forutsattningar for snabb och kvalificerad vard, sa att
sjukdomsperioden blir s& kort som mojligt. En [6sning
kan vara att teckna en sjukvardsforsékring, bade for dig
som foretagare och for dina medarbetare.

Vad ar en sjukvardsforsakring?

En sjukvardsforsakring tacker kostnader for privat

vard vid sjukdom eller skada. Som forsakrad betalar

du oftast en sjalvrisk vid forsta vardkontakten vid en

ny sjukdom eller skada. Sjalvrisken ligger normalt
mellan 500 och 800 kronor, men varierar mellan olika
forsakringsbolag. Det ar ocksa vanligt att kunna vélja
mellan olika sjalvrisknivaer inom samma bolag. En lag
eller utebliven sjalvrisk innebar i regel en hogre premie,
det vill saga en dyrare forsakring.

Kostnad och beskattning

Forsakringen ger normalt tillgang till ett natverk av
privata vardgivare och ar ett satt att fa vard snabbare
an via den offentliga sjukvarden. | Sverige har i dag
narmare 800 000 personer en sadan forsakring, och
oftast ar det arbetsgivaren som betalar premien.

Den forsakrade beskattas dock for ett formansvarde
motsvarande 60 procent av premien, medan
resterande 40 procent ar skattefri.
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Kortare vantetider och snabbare behandling
Den framsta fordelen med en sjukvardsforsakring

ar tillgangligheten till vard. Vardcentraler ar ofta hart
belastade och det kan ta lang tid att fa kontakt med

en specialistlédkare. Vantetider pa flera manader for

planerade operationer ar inte ovanliga.

Med en sjukvardsforsakring gar det oftast betydligt
snabbare. Du far tillgang till ett telefonnummer som
du kan ringa vid sjukdom eller behov av medicinsk
radgivning. Dar far du prata med en erfaren
sjukskoterska som gor en forsta bedémning. Vid
behov kan du sedan, ofta inom en vecka, fa tid hos en

specialist.

Minskad sjukfranvaro och tidigare insatser
For dig som foretagare och arbetsgivare kan
sjukvardsforsakring vara ett satt att minska
kostnaderna for sjukfranvaro. En snabb diagnos gor
att behandling kan séttas in tidigare, vilket i manga

fall forbattrar prognosen. Samtidigt minskar risken att
enklare besvar utvecklas till mer langvariga problem.
Tidiga insatser i form av behandling eller rehabilitering
kan darmed forkorta sjukskrivningstiden.

Stéd genom hela vardprocessen

En annan fordel ar att den forsakrade far hjalp att
navigera i vardsystemet. Det kan exempelvis innebara
stod fran en vardplanerare som bokar tider och

hanterar remisser med mera.
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Detta ar ofta uppskattat, sarskilt av personer med flera besvar som behdéver kontakt med olika specialister.

Forebyggande halsotjanster
De flesta sjukvardsforsakringar innehaller dven forebyggande halsotjanster, till exempel stdd vid stress,
ergonomisk radgivning och hjélp vid begynnande psykisk ohélsa. Dessa delar har vi beskrivit tidigare. Vill du veta

mer kan du lasa har.

Storre valfrihet i varden

Med en sjukvardsforsakring far den forsakrade ofta mojlighet att vélja vardgivare inom forsakringsbolagets
natverk. Det gor det mojligt att valja en vardgivare med kortare kétid eller som ligger ndrmare hemmet. Manga
forsakringar omfattar aven behandling hos fysioterapeut, naprapat eller psykolog - vard som ibland kan vara

svarare att fa tillgang till inom den offentliga varden.

Trygghet for individen

Aven om de flesta sallan behdver avancerad sjukvard kan osakerhet kring tillganglighet skapa oro. En
sjukvardsforsakring kan darfor bidra till 0kad trygghet. Den forsakrade vet att det finns en snabb vag till
kvalificerad vard vid behov. For personer i yrkesverksam alder kan detta vara sarskilt vardefullt, eftersom langvarig

sjukdom eller smarta kan paverka bade arbetsliv och privatekonomi.

Sa kommer du vidare
Om du funderar pa om en sjukvardsforsakring kan vara ratt for dig och dina medarbetare ar det viktigt att
diskutera fragan med din forsakringsradgivare. Tillsammans kan ni kartlagga behoven och ta fram en losning som

ar anpassad efter din verksamhet.

Anthon Wallin

Affarsomradeschef for
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Om Hjerta

Hjerta ar ett ledande radgivningsforetag inom forsakring och sparande. Vi méter behoven hos féretag och
individer med vart breda erbjudande, var starka lokala narvaro och den stora organisationens mojligheter
och fordelar. Vi levererar varde for vara kunder genom engagemang, trygghet och innovation.

Idag finns vi pa flera orter runt om i Sverige. Vi fortsatter att vaxa och skapa framtidens bésta
radgivarkoncern nara vara kunder.
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