Nar ansvaret for pensionen 6kar maste
radgivningen folja med

I slutet av 1990-talet fanns inte sa manga pensionsval att bekymra sig 6ver for de flesta. | dag ar allt
annorlunda. Vi fick ett nytt allmant pensionssystem som tradde i kraft i bérjan av 2000-talet och alla
stora tjanstepensionsavtal forhandlades om foér 15-20 ar sedan. | dag férvantas alla ta ett mycket
storre ansvar for sin pension. Det galler bade hur pengarna ska placeras for att véxa sa snabbt och
sakert som méjligt och hur man ska utnyttja de mojligheter som finns for att skapa trygghet for
familjen genom att valja eller valja bort aterbetalningsskydd och forsakringsskydd av olika slag.

Det handlar om att vélja fonder for premiepensionen, bestamma hur tjdnstepensionen ska
forvaltas, om man ska ha aterbetalningsskydd eller ej, om man ska vélja att anvanda en del av
tjanstepensionspremien for att kdpa extra efterlevandeskydd for familjen. Och nar pensionen
narmar sig ska man bestamma hur pengarna ska férvaltas under pensionstiden och hur lange olika
delar av tjanstepensionen ska betalas ut. Det ar inga latta val och aven om det finns en del bra
digitala tjanster, som Min Pension, ar det inte latt att veta vad man ska géra och hur man ska valja.
Och alla de hér valen far stor betydelse for var framtida pension och fér hur familjens ekonomi
paverkas om nagon av familjeférsorjarna dor i fortid.

Ett robust system flyttar mer ansvar till individen

Forr var vi garanterade en viss procent av slutlénen i pensionen och det gallde bade allman pension

och tjanstepension. Pa den tiden var det systemen som fick problem om den ekonomiska utvecklingen
blev sdmre an man raknat med. | dag hor vi ofta att vi har ett av varldens mest robusta allmanna
pensionssystem och det stammer sakert. Men att det ar robust beror pa att det ar vi som individer som
far ta konsekvenserna om utvecklingen inte blir som forvantat. Lagt barnafédande och farre som arbetar i
forhallande till antalet pensionarer ar typiskt sddant som kan leda till lagre pensioner.

En annan orsak till att systemet beskrivs som "robust” ar att pensionsaldern hojs successivt. | dag kan
man tidigast fa ut allman pension fran 64 ar, medan den sa kallade riktdldern ar 67 ar. Riktdldern ar den
alder da man tidigast kan fa del av det sd kallade grundskyddet i det allménna pensionssystemet. En viktig
konsekvens av inférandet av riktalder ar att de som riskerar att fa I1dg pension kommer att tvingas att
arbeta allt ldangre innan de har mojlighet att ga i pension. Och de hér dldersgranserna kommer att hojas
ytterligare framover.
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Tjanstepensionen kraver mer an fondval

Tjanstepensionen innehéller fler val och maojligheter till individuell anpassning an den allmanna pensionen.
Samtidigt pekar allt pa att tjanstepensionen kommer att utgora en allt storre del av den totala pensionen. Och har
pratas det mycket om val av fonder och forvaltning och de kan sjalvklart vara viktiga. Men frégan ar om inte val av
skydd for familjen ar annu viktigare.

Valet av hur tjanstepensionen ska placeras och valet av dterbetalningsskydd ar tva separata val. Den som saknar
aterbetalningsskydd far inte sitt intjdnade pensionskapital utbetalt till familjen om han eller hon dér. Det &r inte
sjalvklart att alla kanner till den konsekvensen. Jag tror att manga foraldrar skulle ha gjort ett annat val om de hade
forstatt hur deras tjanstepension fungerar.

Radgivning far inte vara en lyx

| en varld dar vi alla forvantas ta ett mycket storre ansvar for var pension och andra trygghetsfragor borde det
ocksa vara latt att fa hjalp och rad kring hur man ska valja. Behovet av radgivning har alltsa vuxit kraftigt, men
tillgdngen pa raddgivning har inte alls 6kat i samma takt. Radgivning borde inte ses som en lyx och inte bara vara
tillgénglig for dem med stora inkomster. Det borde vara en sjalvklarhet att alla ska kunna fa individuella rad om
viktiga fragor som hela tiden blir &nnu viktigare.
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Om Hjerta

Hjerta ar en medlemsagd organisation for fristaende radgivare inom forsakring, sparande och privatekonomi.
Genom affarsstod, struktur, upphandlade erbjudanden och gemensam férhandlingskraft starker vi vara radgivares

konkurrenskraft och langsiktiga affar.

Hos Hjerta verkar radgivare sjalvstandigt, men aldrig ensamma. Med lokal narvaro, starka partnerskap och ett brett
erbjudande hjalper vara radgivare foretag och privatpersoner att fatta trygga och langsiktiga ekonomiska beslut.

Idag finns Hjerta pa fler an 40 orter runt om i Sverige. Vi fortsatter att vaxa och utveckla natverket for fristaende radgivare
med ambitionen att bygga Sveriges starkaste plattform for langsiktig och kundnara radgivning.
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