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Friska medarbetare -

en avgorande investering for foretagets framtid

Medarbetarna ar den viktigaste resursen i nastan alla foretag. Mar medarbetarna i foretaget
inte bra ar risken stor att foretaget kommer att ga daligt och varsta fall hamna i kris. Sa det
galler att ta hand om sina medarbetare och skapa sa bra forutsattningar som mojligt for att de
ska ma bra och kunna bidra till verksamheten pa basta mojliga satt. Och det finns forsakringar

och tjanster som kan hjalpa dig en bra bit pa vag.

Sjuknotan 6ver 100 miljarder kronor

| fjol passerade kostnaden for langre sjukskrivningar
100 mdr kr for forsta gangen, enligt en rapport fran
Skandia som publicerades i slutet av januari i ar. Den
har sjuknotan, som Skandia kallar den, bestar av det
samhallsekonomiska vardet av allt det arbete som inte
blir utfort pa grund av sjukskrivningar. Av rapporten
framgar ocksa att nastan halften av sjuknotan utgors
av sjukskrivningar kopplade till psykisk ohdlsa. Det
framgdr ocksa tydligt att kvinnor drabbas oftare av
detta an man.

P& nationell niva ar kostnaderna for sjukskrivningar
alltsa valdigt hog. Men det ar sd klart inte bara landet
Sverige som drabbas. For det enskilda foretaget kan
langa sjukskrivningar skapa valdigt stora problem
och varst ar det formodligen for den individ som blir
langvarigt sjuk och inte kan jobba som vanligt.

Ledarskap och tidiga insatser ar avgorande

Nagra viktiga pusselbitar for att ha friska och
engagerade medarbetare ar att det finns ett bra
ledarskap pa plats och att medarbetarna tycker att
jobbet ar meningsfullt och att det gar att paverka hur
och vad som ska goras. Men dven om man jobbar hart
med detta finns alltid risken att det finns medarbetare
som blir sjuka och darfor inte kan bidra med allt som
hen egentligen skulle kunna gora.
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For foretaget och individen ar det forstas allra bast
om tecken pa ohalsa snabbt kan fangas upp, sa att
atgarder snabbt kan sattas in sd att det inte behdver
ga sa langt att medarbetaren maste sjukskriva sig. Det
nast basta ar att sakerstalla att medarbetaren kan

fa snabb och hogkvalitativ vard om hen trots allt blir
sjuk och tack vara det snabbt kan bli frisk och komma
tillbaka till jobbet.

Forsakringar och tjanster som
forebygger ohalsa

Det finns forsakringar och tjanster som kan hjalpa

till med bagge de har sakerna, och vi borjar med att
titta pa vad det finns for tjanster som kan bidra till att
forebygga ohdlsa och sjukskrivningar.

| en sjukvardsforsakring ingdr ofta, utdver snabb
tillgang till vard, olika forebyggande halsotjanster.
Exakt vad som ingar och hur tjansterna ar utformade
varierar mellan olika forsakringsbolag.

Flera forsakringsbolag erbjuder ocksa olika alternativ
med olika omfattning, och darmed premie. Ta hjalp av
en forsakringsformedlare for att jamfora olika alternativ
och hitta den I6sning som passar dig och ditt foretag
bast. Har ar exempel pa saker som ofta ingar.
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Exempel pa férebyggande hélsotjanster

Halsokontroller och livsstilsstod

En halsoundersokning for medarbetaren som omfattar provtagning for till exempel blodtryck,

BMI, blodfetter och blodsocker. Ofta ar halsokontrollernas omfattning och frekvens anpassade till
medarbetarens alder och kon. Dessutom ingar normalt nagon slags digitalt halsotest eller halsoprofil, dar
man far svara pa ett antal fragor och utifran det far en halsobedémning och dessutom radgivning kring
kost, motion och somn. Hjélp med att sluta roka eller att fa ordning pa alkoholrelaterade problem kan
ocksa ingd. Normalt sker detta livsstilsstod eller hdlsocoaching via App eller telefon.

Psykisk halsa

Vi har redan konstaterat att psykisk ohalsa star for en stor och vaxande del av alla sjukskrivningar. For
att sakerstalla att foretaget har en bra beredskap for att minska risken for att medarbetare hamnar i
den situationen ar det viktigt att jamfora omfattning och kvalitet pa olika forebyggande tjanster inom det
har omradet. Normalt ingar tillgang till psykolog eller terapeut for ett begransat antal samtal. Dessutom
kan det finns hjalp for att hantera upplevelse av stress pa jobbet, liksom digitala KBT-program och/

eller stddsamtal. En del bolag erbjuder ocksa samtalsstod/radgivning for att medarbetaren ska fa hjalp
med problem som rér ekonomi eller juridik, det kan t.ex. handla om oro i samband med en eventuell

skilsmassa.

Forebyggande av arbetsrelaterade problem
Har handlar det om att medarbetaren kan fa radgivning kring ergonomi och tidiga insatser vid
belastningsbesvar. Hos vissa bolag ingdr ocksa ett begransat antal besok hos- eller samtal med

fysioterapeut i forebyggande syfte.

Hallbart yrkesliv och chefsstod

Bland de forebyggande halsotjansterna finns ibland ocksa ett sarskilt chefsstod, dit chefer kan vanda sig
om de star infor svara utmaningar pa jobbet, till exempel vid stora personalneddragningar eller hur man
ska hantera individer som inte lever upp till de krav som stalls. Det kan ocksa finnas digitala verktyg som
hjalper till med strategier och verktyg for hur medarbetarna ska fa ihop livspusslet.

Som framgar ovan finns det mycket hjalp och stod for att minska risken for ohélsa. Ar du féretagare och funderar
pa de har fragorna, bor du kontakta en forsakringsformedlare for att hitta en [6sning som passar dig, ditt foretag

och dina medarbetare pa basta mojliga satt.
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